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Ressource Mensch — So gewinnen Unternehmen qualize und motivierte Mitarbeiter

Nur wer als Arbeitgeber attraktiv ist, bleibt im Wewerb um Talente konkurrenzfahig.
Gerade Mittelstandler haben es schwer: Sie konkuen mit bekannten Konzernen — und
wollen sich mit einem Employer Branding als eingigaverkaufen. Hochschulabsolventen
zieht es dagegen eher zu den international bekartateR3unternehmen.

Derzeit werden in Deutschland 40% der unbefriststglossenen Arbeits- und Dienstvertrage
in den ersten zwolf Monaten wieder gekindigt. Zeitd sind viele Fach- und
Fuhrungspositionen nicht besetzbar, weil geeigRetstnlichkeiten dazu fehlen.

Beide Phanomene fuhren letztlich zum gleichen ErgeliEnorme finanzielle Verluste und
zumeist auch personliche Enttauschungen im Untemaahlhre Attraktivitat fir potentielle
Bewerber konnten KMU durch das Angebot einer syatemchen betrieblichen Weiterbildung,
durch verstarkte Frauenforderung, Familienfreuindtst, Mitarbeiterbeteiligungsmodelle,
Personalentwicklungsmodelle und die Aussicht até gwfstiegschancen erhdhen.

Im QET® Personalmanagement -Seminar, mit den DozentenadigtiRosenberger und Giinter
Kugler, lernen die Teilnehmer Vorgehensweisen uridi§sfaktoren, die die Nachhaltigkeit in
den Bereichen "Personal- Marketing”, "Recruitmant! nicht zuletzt "Einarbeitung /
Implacement” deutlich erh6hen. Daraus werden getgvalinahmen entwickelt zur
Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat und zu echVirksamkeit bei der Personalarbeit.

In der QET Akademie binden ausgewahlte Dozenteh Bestice, im Einklang mit der
Wertephilosophie von QET, in ihre bewahrten Methofle Management-Seminare ein.

Die Erlanger QET OHG und ihre geschéftsfihrendeseltschafter Ralph Kister und Torsten
Tesch konzipieren Losungen fiir nachhaltige Untemrestsentwicklung.

Management Tools, Flhrungskrafte-Seminare, Unteneek- und Personenzertifikate, werden
Uber die Zentrale und ausgewahlte Lizenznehmertantge.

Weitere Infos Uber ,QET", diese Abklrzung steht@iralitat, Ethik, Transparenz, unteww.qet.de
Infos zum Personalmanagement -Seminar wmexr.get.de/fuehrungskraefte-seminare+182.html
(Bild Unterzeile: QE? Vertieferseminar Q06 Personalmanagement)
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