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Visionen umsetzen — Zielvereinbarungen verbessernualitat und Betriebsklima

Ziele sind Dreh- und Angelpunkt bei der Steueruegsuohlichen Handelns. Sie steuern den
Einsatz von Fahigkeiten und Fertigkeiten und smddealfall Grundlage ausgewogener
unternehmerischer Entscheidungen.

Professionelle Filhrungsarbeit definiert sich gratedsh dadurch, gegentber Mitarbeitern und
Geschaftspartnern eindeutig, kooperativ und vdrtdsaufzutreten. Mit Zielvereinbarungen
werden Ziele formuliert, die von den Partnern -shainerhalb eines festgelegten Zeitraums -
erreicht werden solleblich sind Zielvereinbarungen als Bestandteil silanagement by
Objectives-Konzepts; oft werden sie als Anhang Aubeitsvertrag oder einer Projektplanung
festgelegt.

Fur die Studie ,Stellenwert von Zielvereinbarungéefragte das Beratungsunternehmen juvo
Vorstande, Geschaftsfuhrer und Personalchefs andienstleistungssektor (B2B),
Maschinenbau und Elektroindustrie. Es zeigte sless die Mehrzahl der Befragten dieses
Fuhrungsinstrument kannte und bereits im Unternehainesetzte. Nach einhelliger Meinung
wirken sich Zielvereinbarungen positiv sowohl zureichung operativer Ziele als auch auf die
Mitarbeitermotivation und somit auf die Unternehnaers.

Im QET® Zielvereinbarungen-Seminar, mit den Dozenten Mith&osenberger und Giinter
Kugler, lernen die Teilnehmer wohlgeformte undMitarbeiter attraktive Ziele zu
formulieren, die weder Uber- noch unterfordddamit gelingt es, den Mitarbeitern
Entwicklungspotentiale anzubieten und so echte Wdiir stetiges Wachstum zu schaffen.

In der QET Akademie binden ausgewahlte Dozenteh Bestice, im Einklang mit der
Wertephilosophie von QET, in ihre bewahrten Methofle Management-Seminare ein.

Die Erlanger QET OHG und ihre geschéftsfihrendeseltschafter Ralph Kister und Torsten
Tesch konzipieren Losungen fiir nachhaltige Untemresisentwicklung.

Management Tools, Fiihrungskrafte-Seminare, Unteneek- und Personenzertifikate, werden
Uber die Zentrale und ausgewahlte Lizenznehmertatge.

Weitere Infos Uber ,QET", diese Abklrzung steht@iralitat, Ethik, Transparenz, unteww.qet.de
Infos zum Zielvereinbarungen-Seminar uvevw.get.de/fuehrungskraefte-seminare+182.html
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