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60 goldene Regeln — Was gute Unternehmensfihrungsmacht

Es ist eine Binsenweisheit, dass nachhaltiger metemerischer Erfolg nicht von selbst kommit.
Doch welcher Mal3stab hilft in der Praxis? Modernandger setzen auf Qualitat, Ethik,
Transparenz in der Unternehmensfihrung.

Die Suche nach einem universell geltenden Regelfierkorporate Governance gleicht der
Suche nach dem Heiligen Gral. Wo die Schwerpurgtizes, welche Markttrends sind
auszumachen, wie sind Best Practice und individugtiternehmensphilosophie in Einklang zu
bringen? Diese Fragen bewegen mit Recht jeden twepatich agierenden Firmenchef.

Den Wald vor lauter Baumen sehen. Einfachheit ueduRtion auf das Wesentliche sind die
Gebote der Stunde. Orientierung bieten Managemsietsye, die Ubergreifend neuralgische
Punkte im Unternehmen identifizieren, bewerten smdundierte Grundlagen fur
Managemententscheidungen liefern, die von Mitagioeitnd Partnern nachvollzogen werden
kénnen.

Kompetenz und Werteorientierung. Das JBTanagementsystem beruht auf den
Grundbegriffen Qualitat, Ethik, Transparenz untelesich von den Naturgesetzen ab.

Je ausgewogener die Balance von Koérper, Geist aatk Sdesto grofRer die Schnittmenge der
gewonnenen Energieressourcen. Umsichtige Unternesfiiteung begrindet aus dieser
Erkenntnis den nachhaltigen Geschaftserfolg.

Die 60 QET Best Practice Kriteriém Uberblick:

Qualitat bestimmt sich durch:

Fuhrungskompetenzen, Fihrungstechniken, Mitarli@itepetenzen, Soziale Kompetenzen,
Veranderungsmanagement, Personalmanagement, Eigetwertung, Kundenorientierung,
Produktqualitéat, Produktmanagement, Markenbild@gglitdtsnachweise,
Produktionsflexibilitdt, Ressourcenmanagement, €squalitat, Projektorganisation,
Risikomanagement, Wissensbasis, Innovationen, KVP

Ethik steht fur:

Werteorientierung, Compliance, Vielfalt, Beschaifigssicherheit, Datenschutz,
Arbeitsschutz, Stresspravention, Faire Entlohnémbeitszeitgestaltung, Beruf und Familie,
Erfolgsbeteiligung, Frauen, Altere ArbeitnehmerhBelerteninte-gration, Betriebliche
Eingliederung, Betriebliche Ausbildung, Korruptidfgir Trade, Umweltmanagement, Soziale
Verantwortung, CSR

Transparenz definiert sich tber:

Unternehmensleitbild, Corporate identity, Unternehstrans-parenz, Preistransparenz,
Vertragskultur, Terminkultur, Zielvereinbarungergrdlikt-management, Fehlerkultur,
Lieferanten-auswahl, Marketing, KommunikationskgltuK, Controlling, Benchmarking,
Starken-Schwachen-Analysen, SWOT, Mediation, AyudRegtings, Zertifizierungen

Die Erlanger QET OHG und ihre geschéftsfuhrendesetschafter Ralph Kister und Torsten
Tesch konzipieren Losungen fur werteorientierteddmthmensfihrung.

1



Management Tools, Fuhrungskrafte-Seminare, Unteneel- und Personenzertifikate, werden
Uber die Zentrale und ausgewahlte Lizenznehmertatge.

Weitere Infos Uber ,QET", diese Abklirzung steht@ualitat, Ethik, Transparenz, unteww.get.de
Zu den 60 Regeln guter Unternehmensfihrung “ untew.get.de/best-practice-management+7.html
(Bild Unterzeile: Cover Richtlinien Management)
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