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Eigenverantwortung — Wie Sie Mitarbeiter zu Unterrehmern im Unternehmen machen

Ob bei Gesundheitsreform, Rentenreform oder Arbeitsmarkt: Jeder redet von
Eigenverantwortung. Trotz des inflationaren Gebrauchs verbirgt sichidridlem Wort ein
interessantes Kapitel moderner Unternehmensfiihrung.

Laut,Engagement Index” des Gallup-Instituts machen Dvitiel der Mitarbeiter in
Unternehmen Dienst nadforschrift, ein Funftel hat innerlich gekindigt. lg&kmstufe Rot" fur
jeden Unternehmer und jede Fuhrungskraft! Denmlir Erfolg von Unternehmen ist es von
grol3er Bedeutung, mdglichst viele Mitarbeiter zbdrg die mitdenken, eigene Ideen haben
und auch umsetzen. Dieser Typus des ,Eigenunteraeetinst nachweislich leistungsstarker,
loyaler, kundenorientierter und stressresistenter.

Um dieses Ideal zu erreichen, brauchen Unterneliierungskrafte, die ihre eigene
Verantwortung vorbildhaft leben und so ihre Mitateezu Eigenverantwortung anleiten. Die
innere Haltung und Denkweisen der Vorgesetztendordie betriebliche Realitat im Positiven
wie im Negativen. Die mdglichen Stellschraubcherudstehen durchaus zur Verfliigung:
Entwicklung einer Fehler- und Konfliktkultur im Usrthehmen, Motivations- und
Feedbackregeln, ein werteorientierter Kommunikastsih

Im QET® Eigenverantwortung-Seminar, mit der Dozentin Dicdlette Strauss, werden die
Teilnehmer mit grundlegenden psychologischen Meshaen der ,Eigenunternehmerschaft®
vertraut gemacht. Es erfolgt eine konkrete Ausaieesetzung mit den wichtigsten
innerpsychischen ,Saboteuren®, z. B. MangeldenReablemfixierung, Ego-Spielchen, innere
Muster und Programmierungen. Ubungsmadglichkeitesh$imulationen fur die Férderung von
Eigenverantwortung bei den Mitarbeitern rundenelesinzigartige Seminar ab.

In der QET Akademie binden ausgewahlte DozentliBest Practice, im Einklang mit der
Wertephilosophie von QET, in ihre bewahrten Methofile Management-Seminare ein.

Die Erlanger QET OHG und ihre geschéftsfuhrendeseltschafter Ralph Kister und Torsten
Tesch konzipieren Losungen fiir nachhaltige Untemreatsentwicklung.

Management Tools, Fuhrungskrafte-Seminare, Unteneel- und Personenzertifikate, werden
Uber die Zentrale und ausgewahlte Lizenznehmertatge.

Weitere Infos Uber ,QET", diese Abkiirzung steht@ualitat, Ethik, Transparenz, unteww.get.de
Infos zum Eigenverantwortung-Seminar untevw.get.de/fuehrungskraefte-seminare+182.html
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