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Von Erfahrung profitieren — Mit alteren Beschaftigten die Zukunft sichern

Der demografische Wandel ist unumkehrbar, denneskchiftigen immer noch zu wenige
Unternehmen altere Mitarbeiter. Denn dies scheialen Firmen riskant zu sein. Sie
befuirchten Spannungen zwischen den Generationafighdrankheiten der Alteren,
mangelnde bzw. sinkende Produktivitat bei hohemkasien.

Der deutschen Wirtschaft droht der Facharbeitsénddingel — und die Firmen unternehmen
dagegen wenig. Laut einer Studie (Studie ,,Pro B0beit mit Zukunft* der
Wirtschaftsprifungs- und BeratungsgesellschafteraterhouseCoopers (PwC)) fiihlen sich
die meisten Unternehmen auf den demografischen @Watlecht vorbereitet. Besonders
Top-Manager ignorieren das Problem demnach weitgeHgas Ergebnis: Der Grol3teil der
Unternehmen habe das Problem zwar erkannt. Abadge34 % der Befragten sagen, ihre
Firma sei gut oder sehr gut auf den demografiséandel eingestellt.

Clevere Unternehmen nutzen bei ihrer Suche nachkiFaten am Arbeitsmarkt zunehmend
die Reife und Erfahrung alterer Beschéftigten.en 8elegschaften steigt die Notwendigkeit,
die auf Erfahrung basierenden innovativen und kreatFahigkeiten Alterezu erkennen und
zu fordern. Dr. Pfister, Metro AG: "Integrieren Sikkere Mitarbeiter von Anfang an. In
absehbarer Zukunft werden Sie dringend auf diesesbteen angewiesen sein."”

Im QET® Altere Arbeitnehmer-Seminar, mit der Dozentin Rerfarnst, Miinchen, lernen die
Teilnehmer das Handwerkszeug firr einen Demogragigckennen, erhalten eine Ubersicht
Uber Best Practice Ansatze in den Bereichen, Asbeajanisation, Arbeitszeit, Gesundheit,
Weiterbildung und Wissensmanagement mit Hinweisgrdaren Implementation.

Das Ziel: Mitarbeiterfihrung wird unter dem Aspekiersgemischte Teams als Teil einer
Kultur der Wertschatzung im Unternehmen.

In der QET Akademie binden ausgewahlte Dozenteh Bestice, im Einklang mit der
Wertephilosophie von QET, in ihre bewahrten Methofle Management-Seminare ein.

Die Erlanger QET OHG und ihre geschaftsfihrendeselschafter Ralph Kister und Torsten
Tesch konzipieren Losungen fir nachhaltige Untemesisentwicklung.

Management Tools, Fuhrungskrafte-Seminare, Unteneel- und Personenzertifikate, werden
Uber die Zentrale und ausgewahlte Lizenznehmertatege.

Weitere Infps Uber ,QET", diese Abklrzung steht@ualitat, Ethik, Transparenz, untgww.get.de
Infos zum Altere Arbeitnehmer -Seminar unieww.get.de/fuehrungskraefte-seminare+182.html
(Bild Unterzeile: QE® Vertieferseminar E13 Altere Arbeitnehmer)
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