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Fuhrungskompetenz - Erfolgsorientierte Entscheidtréger fihren situativ

Der Chef als Einpeitscher und Kommandant hat ebansgedient wie der Typ Vaterfigur,
der alles weil3, sieht und kontrolliert. Gefragtdwielmehr Manager, die mit den neuen
Fuhrungs- und Kommunikationsformen perfekt umgébenen

DerVorgesetzte ist sogar der Kiindigungsgrund Numnres efgab eine Studie der Ruhr-
Universitat BochumMit einem Anteil von ca. 40 % ist er der wichtigs$taktor fur die
Arbeitszufriedenheit, ermittelten die Wissenscleaftler Fakultat fir Psychologie. Wie
zufrieden Mitarbeiter mit ihrer Arbeit sind, hargginz wesentlich davon ab, wie gut sie ihr
Verhéltnis zum Chdbewerten. Wichtig sei den Arbeitnehmern ein «vesrsvoller,

sensitiver und fairer Umgang sowie ein gutes Auégebanagement«. Genau dazu seien viele
Fuhrungskrafte offensichtlich nicht in der Lage.

Eine gut strukturierte, nachvollziehbare und f&itgrungsarbeit gibt sowohl der
Fuhrungskraft, als auch den Mitarbeitern die nothiga Sicherheit, Entscheidungen
fundamentiert treffen zu kdnnen. Ziel sollte exseine betriebliche Kultur zu férdern, die
eine nachhaltige und zuverlassige Arbeitsqualithiesstellt. Teamgeist und Vertrauen
erhdhen bei allen Beteiligten die Gelassenheitimlén entsprechender Losungen.

Im QET® Fulhrungskompetenz-Seminar, mit dem Dozenten Jesef] erfahren die
Teilnehmer, wie Mitarbeiter verschiedene subjekiiadrungsanspriiche signalisieren, lernen
dabei den passenden Fihrungsstil situativ auszewdind optimiert anzuwenden. Durch
dieses Wissen wird eine systematische Mitarbeiteieklung moglich.

Der Kommentar eines Seminarteilnehmers: ,Fuhrurtgbtet fir mich Leben wecken.
Meinen Mitarbeitern zu erméglichen, dass sie aaritkufgaben reifen, dass sie

wachsen und bereit werden, Verantwortung zu tbeneati

In der QET Akademie binden ausgewahlte Dozenteh Bestice, im Einklang mit der
Wertephilosophie von QET, in ihre bewéahrten Methofle Management-Seminare ein.

Die Erlanger QET OHG und ihre geschéftsfihrendesettschafter Ralph Kister und
Torsten Tesch konzipieren Losungen fur nachhaltigeernehmensentwicklung.
Management Tools, Fihrungskrafte-Seminare, Unteneek- und Personenzertifikate,
werden Uber die Zentrale und ausgewéhlte Lizenzeelmgeboten.

Weitere Infos Uber ,QET", diese Abklrzung steht@iralitat, Ethik, Transparenz, unteww.qet.de
Infos zum Fuhrungskompetenz-Seminar untem.get.de/fuehrungskraefte-seminare+182.html
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