Pressemitteilung QET®

QET 10/2010 01.07.2010

Compliance — Mit klaren Regeln die Zukunft meistern

Immer mehr Unternehmen erkennen die Notwendigkaigffizientes System zur Einhaltung
der Regeltreue einzufihre@ompliance muss in der Kultur und im Wertemanagéhen
Organisation verankert werden.

Wenn sich eine Organisation mit ihren Fihrungskratind Mitarbeitern verpflichtet, sich an
die vom Gesetzgeber, den Anteilseignern oder defai¢hisrat aufgestellten Regeln zu
halten, so spricht sie haufig von Compliance. Sielme transparent darstellen, dass die
Ubereinstimmung des unternehmerischen Geschéftayebmit Recht und Gesetz, mit
gesellschaftlichen Konventionen sowie der indivithreUnternehmenskultur und
Wertemanagement, gewabhrleistet ist.

Grundvoraussetzung ist die Schaffung eines eig¥leeantwortungsbereiches, der sinnvoller
Weise unabhangig von bestehenden Hierarchien whterensweite Verantwortung tragt und
entweder dem Vorstand/Geschéftsfiuhrung angehortilboedirekt unterstellt ist. Der
resultierende wirtschaftliche Nutzen von CompliafiweUnternehmen und deren Eigentimer
liegt in der Vermeidung von Kosten, z. B. durch &tdn, Strafzahlungen etc., oder auch im
Vermeiden von Imageschaden. Systematisch veraskédmpliance bewahrt Unternehmen
zudem praventiv vor Fehlverhalten, das auf Unwiksgroder Fahrlassigkeit beruht.

Das QET Compliance-Seminar, mit den Dozenten RA Christopher Lieb, LL.M. Euund
RA Joérg Steinheimer, vermittelt den Teilnehmernkeete Handlungsoptionen und wendet
sich an alledie daran interessiert sind, Compliance im Untemm&i erfolgreich zu
implementieren.

In der QET Akademie binden ausgewahlte Dozenteh Bestice, im Einklang mit der
Wertephilosophie von QET, in ihre bewahrten Methofle Management-Seminare ein.

Die Erlanger QET OHG und ihre geschéftsfihrendesettschafter Ralph Kister und
Torsten Tesch konzipieren Lésungen fur werteorgtd@iUnternehmensfihrung.
Management Tools, Fihrungskrafte-Seminare, Unteneek- und Personenzertifikate,
werden Uber die Zentrale und ausgewéahlte Lizenzeelmgeboten.

Weitere Infos Uber ,QET", diese Abklrzung steht@iralitat, Ethik, Transparenz, unteww.qet.de
Weitere Infos zum Compliance-Seminar umtevyw.get.de/fuehrungskraefte-seminare+182.html
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