Wer steckt hinter dem QET®-Index ? Nachhaltigkeit ist messbar!

Auf Grundlage der Forschungsergebnisse des in

2005 gegrundeten Europdischen Instituts  fur g
Qualitat, Ethik und Transparenz wurden die
inhaltlichen und wissenschaftlichen Grundlagen fur
den QET-Index entwickelt. 5 °
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Das Institut steht hinter folgendem QET-Angebot:
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Test (online durchfihrbar)
Audit durch akkreditierte Partner
Akademie Schloss Thurnau
Gutesiegel Nachhaltigkeit
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Sind Sie Unternehmer oder Fihrungskrafte
Winschen Sie neue Anregungen fir lhren Ist mein
geschaftlichen Erfolg?

Unternehmen

Hier kénnen Sie sich informieren und Bestellungen attraktiv und

fgeben: www.qet.de ahi
aufgeben q zukunftsfahig?
oder direkt bei:
QET OHG
Henkestrafle 26
91054 Erlangen

Tel 09131.4800514
Fax09131.4800515
E-Mail: info@qet.de
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Man sieht sich/im Leben
immer zweimal.

Gerne.

Die QET"-Initiative

Um unternehmerische Freiheit, fairen Wettbewerb
und stabile Rahmenbedingungen zu sichern, muss
ein Klimawandel in der vorherrschenden
Unternehmenskultur herbeigefihrt werden.

Unternehmen mit einer bewussten Werte-
orientierung sind eindeutig attraktiver for
Mitarbeiter, Kunden und Geschéaftspartner.

Werte wie Vertrauen, Verantwortung, Offenheit
und Toleranz sind Zeichen und Grundlage fir
nachhaltigen unternehmerischen Erfolg.

Die QET-Initiative orientiert sich an vorbildlichen
Unternehmern und leitet aus deren Fihrungsstil die
praxisrelevanten Merkmale fir eine positive
Unternehmenskultur ab.

QET ordnet diese Merkmale den Indikatoren
Qualitat, Ethik und Transparenz zu und schafft
damit einen vergleichbaren MafBstab fir
unternehmerisches Handeln.

Dieser Mafistab ist Grundlage fir den QET-Index.

Der QET®-Index als VergleichsmaBstab

Mit dem klar gegliederten QET-Test kénnen Sie
signifikante Stérken und Schwdchen lhres
Unternehmens selbst feststellen.

Das Europdische Institut fir Qualitat, Ethik und
Transparenz lésst auf lhren Wunsch den von lhnen
ermittelten QET-Index durch einen unabhdngigen
akkreditierten Partner auditieren.

Tragen Sie so lhr Ergebnis imageférdernd nach
auBen und spornen Sie Ihr geschéftliches Umfeld
an, lhrem Vorbild zu folgen.

Mitarbeitermotivation, Kundenbindung und eine
positive &ffentliche  Wahrnehmung  fihren  zu
nachhaltigem Geschéftserfolg.

Detailsauswertung Ethik (Gruppe QET-Bereiche)

Gruppenindex: 46,0 %  (Zuriick zur Ubersicht...)

Informationen:

E - Regeln fir "Ethik"

Eine werteorientierte
Unternehmensleitung ist sich stindig
ihrer Versntwortung gegeniiber den
Mitarbeitern, Geschafspartnern, Kunden
und der Offentlichkeit bewusst.

Die Beschiftigten aller
Unternehmens ebenen miissen iber sin
gafestigtes Wertebewusstasin verfligen.

Ein dokumentiertes, kommuniziertes und
gelebtes Unternehmensleithild ist
Ausdruck der Werteorientierung des
Unternehmens.

Hinweis: Fahren Sie mit der Maus Uber einen Auswertungspunkt und Sie erhalten
Detailinformationen.

Regel Praxistipp Erfolg

Arbeitszeitgestaltung zusammen mit dem Betriebsrat  » ethoht Motivation und
Das Unternehmen bietet seinen wird ein Arbeitszeitmodell Leistungsbereitschaft
Witarbeitern flaxible entwickelt, das den individuellen s mit flexiblen
Arbeitszeitmodelle an. Winschen der Mitarbeiter einen Arbeitszeitmodellen kann man
maglichst grofien Spielraum Auftragsschwankungen
einriurnt, ausgleichen, Spitzen ohne
zusitzliche
Persanaleinstellungen
abdecken
Familie und Beruf sind besser
vereinbar; die Zufriedenheit
der Mitarbeiter wachst

Bild: Teilergebnis QET-Test Bereich Ethik

www.qet.de



