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mit unserer PublikatioEhrbarer Kaufmann 2.endchten wir Sie kurz und bindig Uber aktuelle
Aspekte aus dem Wirtschaftsleben informieren undeuen Erkenntnissen und
Handlungsmadglichkeiten inspirieren.

Gerne leiten Sie unser Kompaktmagazin an FreunddBekannte weiter, wir wirden uns sehr freuen!

Liebe Unternehmerinnen und Unternehmer,
liebe Fuhrungskréafte,

Ihre QET Grunder Torsten Tesch und Ralph Kuster

Inhalt

1. Wissen: Was bedeutdhternehmenskultur?
2. Fortbildung heute: Compliance Seminar

3. Blog heute: Work-Life-Personalpolitik

4. Management Tools: Starken-Schwéachen-Analyse

QET Wissen Unternehmenskultur

* Werte, Normen, Verhaltensregeln eines Unternehntmiaimentiert im
Unternehmensleitbild

e das Verhalten der Fihrungskrafte und Mitarbeitebatrieblichen Alltag

« der Umgang mit Kunden, Geschéaftspartnern und miOdentlichkeit

« Symbole und Artefakte, die einige Aspekte der Umbmenskultur sichtbar machen.

Die Unternehmenskultur ist die "DNA" eines Untermeims. Sie ist eine Sammlung von Traditionen,
Werten, Regeln und Haltungen, die einen durchgedreKantext bilden fir alles, was in einer
Organisation getan und gedacht wird.

Da Manager durch ihre Fihrungsfunktion hervorgehddied, haben sie fir die Entwicklung und
Wahrung der Unternehmenskultur einen grof3en Eisus Mitarbeiter und Geschéaftsprozesse.

In kleinen und mittleren Betrieben wird die Untdmmeenskultur entscheidend von den
Fuhrungskréaften der ersten Stunde, insbesonderdemizigentiimern, gepragt.

Standard ist hier die Identifikation mit dem Belrielie Vorbildfunktion und der personliche Einsatz
fur die Firma. Die Wettbewerbsposition, die Fin@nangsmdglichkeiten, die Unternehmensstrategie
und die Nachfolgeregelung werden Uber die Perdikdit des Unternehmers entschieden.

"Die Kultur eines Unternehmens wird, das zeigeretm&Jntersuchungen, aber auch zahlreiche
wissenschaftliche Studien, immer mehr zu einemd¥akler Gewinn und Verlust eines Unternehmens
mafigeblich beeinflusstzitat aus Havard Business Manager (HBM) 1/2010

Mehr QET Wissen untewww.get.de
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: A‘” I Es st nicht leicht, im Tagesgeschéft die Ubetsitier Vorschriften, Gesetze
und menschliche Unzuléanglichkeiten zu bewahren.

Rechtsanwalt Dr. Christopher Lieb (li.) und seinl&ge Jorg Steinheimer stellen praxisorientiert dar
wie Sie auf die Einhaltung von geltendem Rechteligshaftlichen Wertvorstellungen und den
eigenen Grundsatzen achten.

Folgende Seminarinhalte unterstitzen Sie im Getsailiag:

» Definition des Begriffs Compliance

« Kartellrecht fr Fihrungskrafte

» Pravention und Handlungsoptionen, aktuelle Entsithrgjspraxi

» Compliance-relevante Arbeitsrechtsgebiete:

» Personlichkeitsrecht,
Datenschutz und Telekommunikationssicherheit, Samisicherungs- und Lohnsteuerrecht,
Arbeitssicherheit und Arbeitsschutz

* Gesellschafts- und Steuerrecht

» Haftungsfallen fiir Geschaftsfihrer, Vorstande, Aalfsrate und Gesellschafter

* Geldwésche

» Aufbau einer Compliance Struktur

* Arbeitsrechtliche Implementierung und Durchsetzung,

» Beteiligungsrechte des Betriebsrat

» Diskussion: Perspektiven der Compliance

Mehr zu diesem 2-tdgigem Seminar untenw.get.de.

Der OET Blog: Work-Life-Personalpolitik:
Februar 25, 2010 von Wilhelmkuester

Meldung aus: Bertelsmann Newsletter Unternehmdnskeom 23. Februar 2010
Familienfreundlichkeit wird zum Wettbewerbsvortdilr Unternehmen

Immer mehr Unternehmen wollen im Wettbewerb urbekéen Mitarbeiter mit einer
familienfreundlichen Personalpolitik punkten. 2Irgtmalverantwortliche und Fihrungskrafte aus
zehn mittelstandischen Unternehmen der Metropadredjitirnberg starteten Anfang Februar zu ihrer
sechsmonatigen Qualifizierung als innerbetriebliéxperten fir eine Work-Life-orientierte
Personalpolitik. [...]

Mehr hierzu und vielen anderen Themen urttp://unternehmenskultur.wordpress.com/
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Dann willkommen beim Online-Test, der Ihre Selbwehatzung in einem pragnanten Bewertungs-
Cockpit wiederspiegelt.

Der innovative QET Online Test baut auf den 60 Reder QET Richtlinien Management auf. Nach
Durchflihrung erhalten Sie als Testergebnis Ihresa®¢ QET Index, sowie Bewertungen fir
Teilbereiche.Mit dem Ubersichtlich gegliedertentlarmitteln Sie in kurzer Zeit und mit geringen
Kosten signifikante Starken und Schwéchen lhregtdehmens.

Die sechs Themenfelder (Fihrung | Mitarbeiter | ¢béstsprozesse | Kunden, Produkte, Markte |
Soziale Verantwortung | Unternehmensimage) fordienr ransparenz und Zielsicherheit Ihrer
Entscheidungen

Mochten Sie Ihr Unternehmen selbst bewerten?

Wie Sie den Test machen? Ganz einfach: gehen Sigvau.get.de. Gehen Sie Gber den Showroom
oder die linke Menduleiste auf der Startseite altb&bewertung und folgen Sie den beschriebenen
Schritten. Wir winschen lhnen einen guten Index!

PS:

Wir laden Sie ein, Ihr Firmenlogo kostenfrei in d@irPlay Community zu platzieren.
Lust auf Wertewandel? Dann einfach awfw.wir-sind-fair.degehen und eintragen.

Unsere nachste Ausgabe erscheint im April 2010
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